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第四部分 专业名词解释
部门概况

西安市阎良区凤凰路街道办事处2020年度部门决算公开说明 。
部门主要职责及内设机构

（一）主要职责
街道党工委的主要职责：

1.宣传和贯彻执行党的路线、方针、政策及党中央、省委、市委、区委的决议。

2.落实基层党建工作责任制，统筹推进辖区基层党组织建设工作，推进辖区党建与单位党建、行业党建、区域化党建互联互动，对党员进行教育、管理、监督和服务，做好发展党员工作。

3.履行全面从严治党主体责任，全面推进辖区党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，把制度建设贯穿其中，深入推进反腐败工作。

4.加强党对社区（村）自治组织的领导，发挥社区（村）党组织在居（村）委会、业委会等自治组织建设中的领导核心作用，完善“党建+社会治理模式”，做好组织群众、宣传群众、凝聚群众、服务群众工作。

5.统筹推进城市管理、社区建设和民生保障等工作，统筹协调辖区驻地单位和社会组织，团结、组织党内外干部和群众，抓好决策部署的组织实施和督促落实。

6.统筹推进平安建设，组织维护辖区安全稳定，协调推动社会综合治理，做好辖区全科网格管理工作，实现“多网合一”。承担街道预备役、征兵、民兵、国防动员等人民武装工作。

7.负责思想宣传、意识形态、精神文明、网络舆情、统一战线、民族宗教等工作，领导街道总工会、团委、妇联、残联等组织，支持和保证其依照党内法规、规章以及各自的章程开展工作。

8.联系人大代表、政协委员组织开展学习、培训、调研等工作，主动接受人大代表、政协委员视察、监督工作。

9.加强街道党工委自身建设。按照管理权限，对街道机关及所属事业单位干部进行教育、培训、选拔、考核和监督，对区级职能部门派驻街道机构负责人的任免、调动、奖惩提出意见，对社区（村）工作人员队伍进行教育、管理。

10.承办区委交办的其他任务。

街道办事处的主要职责：

1.贯彻执行法律、法规、规章、政策，执行国家和省、市、区政府的决定、命令，依法依规管理基层公共事务。

2.统筹推动辖区区域发展，负责经济发展服务工作；贯彻辖区建设规划，不断完善城市配套设施，推动城市更新；开展人居环境整治；负责做好辖区项目建设、军民融合、服务驻地企业等工作，优化营商环境；监督指导街道和社区（村）集体经济组织发展工作；配合做好辖区老旧小区、城中村（棚户区）、背街小巷改造提升和断头路打通、架空线落地等工作。

3.组织公共服务，负责开展人社、医保、民政、教育、文化文物、旅游体育、卫生健康、退役军人等领域公共服务；组织开展群众性文化、体育、科普等活动，开展法治宣传和社会公德教育，推动辖区公益事业发展；参与辖区公共服务设施建设规划，推进配套服务设施的落地落实。

4.实施综合管理，负责辖区城市管理、社会管理等工作；负责辖区市容环境卫生、绿化美化管理工作，落实“路长”“所长”“河湖长”等工作制度，推进城市精细化管理；依法对物业管理行业进行监督管理，对辖区小区开展综合管理。 

5.依法或受委托开展辖区相关综合执法工作，负责日常巡查、接受投诉举报、协助调查取证等工作，建立与区级专业执法机构协调配合机制。

6.组织动员指导辖区各类单位、社会组织和居（村）民等社会力量参与社会治理、履行社会责任，为街道、社区（村）发展服务。

7.负责加强领导基层自治，负责居（村）民委员会建设，指导居（村）民委员会工作；培育、发展社区（村）社会组织，指导业主委员会履行职责；发挥居（村）民在基层社会治理中的主体作用，健全共建共治共享的基层社会治理制度。

8.负责辖区应急管理、安全生产管理、人民防空、防汛抗旱和防灾减灾等工作，处理群众来信来访，有效化解矛盾纠纷，防范化解各类风险。

9负责推进乡村振兴，承担农业农村管理职责，落实强农惠农措施；负责辖区农业综合开发、农田水利建设、农村集体“三资”管理、农村产权流转交易等工作。

10.承办区委、区政府交办的其他任务。

（二）内设机构

党政综合办公室、党建工作办公室（人大工委办公室）。城市综合管理办公室、社会事务办公室、社会治理和平安建设办公室、区域发展办公室、街道纪检监察、人武、工会、共青团、妇联等组织。

二、部门决算单位构成
（汇总）纳入2020年度本部门决算编制范围的单位共1个。

（一级预算单位）根据上述职责，本部门2020年内设6个处室，包括党政综合办公室、党建工作办公室、城市综合管理办公室、社会事务办公室、社会治理和平安建设办公室、区域发展办公室；4个事业单位，包括党群服务中心、综合治理和网格化服务管理中心、综合保障服务中心、农业农村综合服务中心。
	序号
	单位名称

	1
	阎良区凤凰路街道办事处

	2
	……

	3
	……

	……
	……


三、部门人员情况

截止2020年底，本部门人员编制61人，其中行政编制25人、事业编制36人；实有人员61人，其中行政25人、事业36人。单位管理的离退休人员0人。
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第二部分 2020年部门决算表
	序号
	内 容
	是否

空表
	表格为空的理由

	表1
	收入支出决算总表
	否
	

	表2
	收入决算表
	否
	

	表3
	支出决算表
	否
	

	表4
	财政拨款收入支出决算总表
	否
	

	表5
	一般公共预算财政拨款支出决算表（按功能分类科目）
	否
	

	表6
	一般公共预算财政拨款基本支出决算表 （按经济分类科目）
	否
	

	表7
	一般公共预算财政拨款“三公”经费及会议费、培训费支出决算表
	否
	

	表8
	政府性基金预算财政拨款收入支出决算表


	否
	

	表9
	国有资本经营预算财政拨款支出决算表
	否
	


[image: image3.emf]25

36

图表标题

行政编制 事业编制


[image: image4.png]NSRS E

HE1E
SR ). PEE T A B KRB RHE AL 20204 Sl A
[N )
| B T E (RIhaEsr26) WEH
— —RASETREM BRI 1, 435. 00| —. —EAFKBREZH 1,255.22
= BUFHESTRE M BRI 5,000.00] =. A 0. 00
=. BEEFARETE VBRI RN 20. 00| =. HEpFsEH 0. 00
WIS Nl N 0.00|/0, AfkEeTH 0. 00
3\ 9N 0.00|h. HEZH 0. 00
75 BERA 0.00| 7. BiEEFAS 0. 00
. WtE S hr ESIRA 0.00|-5. SUKHRHHE B SEE 0. 00
AL FHARRA 0.00[/\ & AREEAI LT 65.52
N DEGERETH 65. 80
1. WEEH R H 0.00
T— WEHKTH 48. 46
= RMIKEZH 0.00
+=. FABEHZ 0.00
0. FEHSRTIWEE ST Y 0.00
TH. B REWVESTE 0.00
TN SR 0.00
Tt B AR S 0. 00
T\ BRFFEEESFETH 0. 00
Th. ERRETY 50. 00
—+ . RAYEEELY 0. 00
—t— EHERAZETESH 20.00
—+= REHEREAEELH 0. 00
—+=. Hfhrd 5,000. 00
— 4. BEEALE 0. 00
—tH. BEMEES 0. 00
e AN il i e s e 0. 00
AW AT 6, 455. 00 ALEF AT 6,505. 00
(% M B Bt & 0.00 HERGTE 0.00
EYERENER 50. 00 ERGEFMES 0. 00
W - [ 6,_505. 00] * it [ 6,505. 00

: ARSI EFEENSWCINEREHRLE LB . 2REFPERIATI TN, ANEEATREEREE.





[image: image5.png]BN E R

0%
0T i A BEAERE A B (LR 20202 SWEl AR
kA
ThEES % HELH AEEAET WHEUR FUA EE B A SEUA (MR R RSB At
F EHG At Hob: HEWH
&it 6, 455. 00| 6, 455, 00} 0.00] 0.00} 0. 00f 0.00) 0.00) 0.00)
200 AR 1, 255. 22| 1, 255, 22| 0. 00) 0. 00) 0. 00) 0. 00} 0. 00} 0. 00}
20102 [BHHEH 0. 11 0. 11} 0.00) 0.00) 0. 00) 0. 00} 0. 00} 0. 00}
2010201 | fTEUETT 0.11] 0.1]] 0.00] 0.00] 0. 00} 0.00) 0.00) 0.0
20103 |BUFRART (%) BABXHAES 1,255.11 1,255, 11 0. 00) 0. 00) 0. 00) 0. 00} 0. 00} 0. 00}
2010301 | 77 854, 28] 854 25 0.00] 0.00] 0. 00} 0.00) 0.00) 0.00)
2010302 | —RiTBERE 15. 00 15,00 0.00] 0.00] 0. 00} 0.00) 0.00) 0.0
2010305 | EXRAb 3% i 11. 67) 11. 67] 0. 00) 0. 00) 0. 00) 0. 00} 0. 00} 0. 00}
2010350 | Blbigdy 520.79) 520.79 0.00] 0.00] 0. 00} 0.00) 0.00) 0.00)
2010350 | AWBEALE () B8 AAS ST 53. 37 55.37] 0.00) 0.0 0.00) 0.00] 0.00] 0. od}
208 e RMERIREL S 65, 52] 65, 52 0.00) 0. 00) 0. 00) 0. 00} 0. 00} 0. 00}
20805 |{TEREb Bf R S 65. 52] 65. 52 0.00) 0.00) 0. 00) 0. 00} 0. 00} 0. 00}
2080505 | HE b Gy E A5 E REMH T I £5. 52| £5. 52 0.00) 0. 00) 0. 00) 0. 00} 0. 00} 0. 00}
210 TR 65. 50 65, 5(] 0. 00} o.00} 0. 00} 0.00) 0.00) 0. 0]
21004 |ASkTHE 49. 26} 49. 26 0.00) 0.00) 0. 00) 0. 00} 0. 00} 0. 00}
2100410 | SR TE B HSHE 49. 26} 49. 26] 0.00) 0. 00) 0. 00) 0. 00} 0. 00} 0. 00}
zi011  [i7EEl BHET 16. 54 16.54] 0. 00} o.00} 0. 00} 0.00) 0.00) 0. 0]
ziot101 | BB HET 16. 54 16.54] 0.00] 0.00] 0. 00} 0.00) 0.00) 0.00)
212 Rk 48. 46} 48, ¢¢] 0.00) 0. 00) 0. 00) 0. 00} 0. 00} 0. 00}
21202 VB SHEKMUSER 38. 46} 38, 46 0.00) 0. 00) 0. 00) 0. 00} 0. 00} 0. 00}
2120201 | WSHEMREER 38. 46} 38, 46 0.00) 0.00) 0. 00) 0. 00} 0. 00} 0. 00}
21205 VS S KAHETE 10. 00f 10. 00) 0.00) 0. 00) 0. 00) 0. 00} 0. 00} 0. 00}
2120501 | WS HEMETE 10. 00f 10. 00f 0.00) 0. 00) 0. 00) 0. 00} 0. 00} 0. 00}
223 EEHASEMELS 20. 00f 20. 00f 0.00) 0.00) 0. 00) 0. 00} 0. 00} 0. 00}
22301 L P o0 iR o) B Kot 5 pl A ) 20. 00f 20. 00) 0.00) 0. 00) 0. 00) 0. 00} 0. 00} 0. 00}
2230105 | % AbBHRA Rite b BRI T 20. 00} 20. 00) 0.00) 0. 00) 0. 00) 0. 00} 0. 00} 0. 00}
225 AT 5, 000. 00| 5, 000. 00} 0.00] 0.00] 0. 00} 0.00) 0.00) 0.00)
22004 | bt B Bt & i SO E R 5, 000. 00) 5,000 00] 0.00) 0.0 0.00) 0.00) 0.00) 0.0
2200407 | b a it s o ek & BRGNS 167 5. 000. 00) 5,000, 0.0 0.0 0.0 0.00] 0.00] 0. oo}

0}
& FERBEAEERRNSTRAER . FEEEHESA T ANEEATREERE .




[image: image6.png]M RE R

#HE03E
) Pl A e KABISHE B (L8 2020% eFLl: Fm
EGE]
Tyt - FERmE | EEx MLy | megws | amxs  |TORREASX
1 PR
# B %
2t 6, 505. 00 1, 359. 87] 5, 145. 13 0.00 0.00 0.0
201 AR F 1, 255. 22) 1, 228. 55 26. 67] 0.00 0.00 0.0
20102 | 0. 11] 0. 11] 0. 00| 0. 00| 0. 00 0. 00)
2010201 | {THUEAT 0. 11] 0. 11] 0. 00| 0.00 0.00 0. 0
20103 |BMHAIT (F) RABXNMES 1, 255. 11] 1, 228. 44| 26. 67| 0. 00 0.00| 0.00|
2010301 | {TEUEAT 854. 28] 854. 28] 0. 00| 0.00 0.00 0. 0]
2010302 | —MITHERES 15. 00 0. 00| 15. 00) 0. 00| 0. 00 0. 00)
2010305 | %I 3%iEzH 1167 0. 00| 11. 67 0. 00| 0. 00 0. 00)
2010350 | ZlliEfT 320. 79| 320. 79| 0. 00| 0.00 0.00 0. 0]
2010399 | EMBHALT (2) BHXNMES TS 53. 37 53. 37 0. 00| 0.00 0.00 0. 0
208 i o (R AR S 65.52 65. 52} 0. 00| 0. 00| 0. 00 0. 00)
20805 |{TECZIL B 5% 2 i 65.52 65. 52} 0. 00| 0. 00| 0. 00 0. 00)
2080505 | HLKTApos fy B R ERE RIS i 65. 52) 65. 52) 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
210 EELT ST 65. 80 65. 80} 0. 00| 0. 00| 0. 00 0. 00)
21004 |ATE 49.26) 49.26 0. 00| 0.00 0.00 0. 0]
2100410 | TEAFTDEEHEHE 49.26 49. 26} 0. 00| 0. 00| 0. 00 0. 00)
21011 |{FE S BT 16.54) 16. 54 0. 00| 0. 00| 0. 00 0. 00)
2101101 | fTEYEEST 16.54) 16. 54 0. 00| 0. 00| 0. 00 0. 00)
212 EEReT 48. 46 0. 00| 48. 46 0.00 0.00 0. 0
21202 | S XA SR 38.46 0. 00| 38. 46} 0. 00| 0. 00 0. 00)
2120201 | WS RMMSEE 38.46 0. 00| 38. 46} 0. 00| 0. 00 0. 00)
21205 | SHRXIHE DA 10. 00 0. 00| 10. 00) 0. 00| 0. 00 0. 00)
2120501 | 5 HRAETAE 10.00) 0.00| 10. 00| 0.00 0.00 0.0
221 5 (RIS 50. 00 0. 00| 50. 00} 0. 00| 0. 00 0. 00)
22101 |RESHZFETIERH 50. 00 0. 00| 50. 00} 0. 00| 0. 00 0. 00)
2210103 | WPX s 50. 00 0. 00| 50. 00} 0. 00| 0. 00 0. 00)
223 EERFHETE S & 20. 00) 0. 00 20. 00| 0. 00 0. 00| 0. 00|
22301 |REHRJT o iR e A0 ] B AL A St 20.00 0. 00| 20. 00} 0. 00| 0. 00 0. 09|
2230105 | EHAABHA Bite kBRI Y H 20. 00) 0. 00 20. 00| 0. 00 0.00| 0.00|
229 EXA 5, 000. 00 0. 00| 5, 000. 00 0.00 0.00 0. 0]
22004 | BT S Bord L TR B H 5, 000. 00 0. 00| 5, 000. 00 0.00 0.00 0. 0
2200402 | Ritteyair KARE s & MRS EHITTY 5, 000. 00) 0.00 5, 000. 00} 0.00 0.00) 0.00)

E: FRRUHIFEESMLEER. FREFHEEATTH, E%j’i)\ﬂﬁéﬁ&%iu




[image: image7.png]RN S H AR R

HE04E
S #R0): 6% i B KRB AT E 4 (8D 20204 SEhr T
A X is]
REH
m H REH WME (ETEES P —RARTIENY | Bt ESTE |BEEF2EHE
il 6754 L5675 L3875

—. —MARTIE M EER R 1,435, 00{— —MEAFEARS ¥ 1, 255. 22) 1, 255. 2] 0.00 0.0

BT PR e TS M ER A 5, 000. 00 =, SPAEH 0. 00| 0. 00 0.00 0.0

ENEEE St 20. 00| =, EIBF i 0. 00| 0. 00 0.00 0.0

L A ES R 0. 00) 0. 00| 0. 00| 0.0

L WEH 0. 00| 0. 00 0.00 0.0

< HEEEAR R 0. 00| 0. 00 0.00 0.0

« TR EE S (S 0. 00| 0.00) 0.00 0.0

o b (REE HIRR L 32 65. 52 65. 52} 0. 00| 0.0

< BAERERH 65. 80) 65. 80} 0. 00| 0.0

. WERIMR X 0. 00 0. 00| 0. 00| 0.0

L HEHR X 48. 46 48. 46} 0. 00| 0.0

IR H 0. 00| 0. 00 0.00 0.0

- EBEHX 0. 00 0. 00| 0. 00| 0.0

. BEER T (BB 0. 00| 0. 00 0.00 0.0

NN ENE ST 0. 00 0. 00| 0. 00| 0.0

N 0. 00 0. 00| 0. 00| 0.0

- PEBh i X i 0. 00| 0. 00 0.00 0.0

. ERFEEESRERH 0. 00| 0. 00 0.00 0.0

o REE X 50. 00) 50. 00| 0.00 0.0

o R R T 0. 00| 0. 00 0.00 0.0

EEREFLETHE ST H 20. 00 0. 00 0.00 20. 0

REGE RN BERYH 0. 00| 0.00) 0.00 0.0

= it Sz 5, 000. 00 0. 00| 5, 000. 00| 0.0

=+ HHREELH 0. 00| 0. 00 0.00 0.0

—tH. HAHHESLH 0. 00| 0.00) 0.00 0.0

=HoN. S A S S 0. 00| 0. 00 0.00 0.0

[[EN:373 6, 455. 0() XAt 6, 505. 00) 1, 485. 00| 5, 000. 00) 20. 0

S A R A o o gh 50. 00| A B R AR 5 A1l 5 2 0. 00| 0.00) 0.00 0.0
= AT B R A 50. 00
AT Bl T A ER AR 0.00
=. Bf#Fe EMEMERK 0. 00|

Eit 6,505 00) Bt 6,505, 00 1,485 00) 5, 000. 00) 20. 0!

E: FRRUHIFEE —~RAATENEA I E & MEM R RN 2O ERERERER FREFERAT N, BOSANTRTFERS.




[image: image8.png]R AT M BHGICO I R R (FRThRer X8 HD

HE05F

Sl #): FENEERRBHEEDEL (L8 20204 Sl F

mE E-% 5 4]
Eie R EB % e it ARG ARGR T EE
H B g

Bt 1, 485. 00 1, 359. 87] 1, 258. 65 101. 22 125. 13
201 —IRASRS F 1, 255. 22 1, 228. 55 1, 176. 59 51. 95 26. 67
20102 |HihES 0.11 0.11 0. 11] 0. 00| 0. 00|
2010201 | fTEOIEAT 0.11 0. 11 0. 11] 0. 00) 0.00)
20103 |BRFHART (2) RIEXIMEES 1, 2685. 11 1, 228. 44| 1, 176. 48] 51. 95 26. 67
2010301 | fTEOIEAT 854. 28 854. 28 802. 32 51. 95 0.00)
2010302 —RTHEEES 15. 00} 0. 00) 0. 00| 0. 00| 15. 00|
2010305 SR E 11. 67} 0. 00) 0. 00| 0. 00| 11. 67]
2010350 | SriEfT 320.79 320. 79 320.79) 0. 00) 0.00)
2010399 | EMBRAALT (%) BEAAHBEEE 53. 37 53. 37 53. 37] 0.00 0.00
208 i 2 R B AL R 32 65. 52 65. 52 65. 52} 0. 00| 0. 00|
20805 TR W5 L if 65. 52 65. 52 65. 52} 0. 00| 0. 00|
2080505 | kb irEAREREEH TS 65. 52) 65.52 65. 52| 0. 00) 0.00)
210 EELY 53] 65. 80 65. 80 16. 54 49. 26 0. 00|
21004 |A3TE 49. 26} 49. 26} 0.00 49. 26 0.00)
2100410 KEAFDEFHRN BE 49. 26 49. 26 0. 00| 49. 26 0. 00|
21011 GLEN XS 16. 54} 16. 54} 16. 54 0. 00| 0. 00|
2101101 TR EEST 16. 54} 16. 54} 16. 54 0. 00| 0. 00|
212 EERTSd 48. 4] 0. 00 0.00 0. 00) 48.46
21202 | S RAMEEFE 38. 46 0. 00) 0. 00| 0. 00| 38. 46
2120201 LR S EE 38. 46 0. 00) 0. 00| 0. 00| 38. 46
21205 |B S XIFH T 10. 00} 0. 00) 0. 00| 0. 00| 10. 00|
2120501 MEHRFAEDE 10. 00} 0. 00) 0. 00| 0. 00| 10. 00|
221 55 (R B SE 50. 00) 0. 00) 0. 00| 0. 00| 50. 00
22101 (R e SR TRES 50. 00) 0. 00) 0. 00| 0. 00| 50. 00
2210103 | i/ X 50.00) 2,00 2.00) 0.09) 5000
E: FERBBIFEE - RARTEMERRE FLBER. FRefiEpasine, BNEINTRFERE.




[image: image9.png]—RASTHEW B RBE AL AR RS DERED

HEEE

GHEEIT i B R BRI A B (LR 2020 SWEl . R
S ’ AELHET AREH BRSH i
HEHT GRS

At 1, 359. 87} 1, 258. 65| 101, 22)
301 IR 1,198, 93} 1, 198. 93] 0. 00}
30101 ELTH 928.13 928. 13 0. 00}
30102 Tt 0.00] 0. 00} 0.00)
50103 £y 0.00] 0. 00} 0.00)
30106 {REFHBATE 0.00) 0. 00) 0. 00}
30107 AT 0. 00} 0. 00} 0.00)
50108 HABLEHE S FERBER 65.52] 65.52 0.00]
30109 BRAVEE ST 0.00) 0. 00) 0. 00}
30110 BRI EFET R R 16. 54] 16, 54] 0. 00}
30111 A% RESTA RS 0.00) 0. 00) 0. 00}
30112 ittt & RIRAFH 23. 32| 23, 32] 0. 00}
30113 EEAHE 51. 585 51 85) 0.00)
30114 EITH 0.00) 0. 00) 0. 00}
30199 Eofth TH BT 113. 5¢ 113, 54 0. 00}
302 HRFUR S5 101.22) 0. 00) 101, 22)
30201 7S B1.17] 0. 00) 81.17)
30202 ERBI 0.00) 0. 00) 0. 00}
30208 BiEE 0.00) 0. 00) 0. 00}
30204 FER 0. 00} 0. 00} 0. 00}
30206 K 0.00) 0. 00) 0.00)
30206 i 0.00) 0. 00) 0. 00}
30207 HRELT 0.00) 0. 00) 0. 00}
30206 BUE S 0.00) 0. 00) 0. 00}
30209 Pl ERR 0.00) 0. 00) 0. 00}
30211 i 0.00) 0. 00) 0. 00}
30212 HAHE (%) FA 0.00) 0. 00) 0. 00}
30213 EAEIEaE 0.00) 0. 00) 0. 00}
30214 A 0. 00} 0. 00} 0. 00}
30215 STt 1.68 0. 00) 1. 66}
30216 BB 0.00) 0. 00) 0. 00}
30217 LRBHH 5.35 0. 00) 5. 35|
30218 EFRMNE 0.00) 0. 00) 0. 00}
30224 HEPE 0.00) 0. 00) 0. 00}
30225 ERBNE 0.00) 0. 00) 0. 00}
30226 HHH 0.00) 0. 00) 0. 00}
30227 FHLHH 0. 00} 0. 00} 0. 00}
30226 I&8% 0.00) 0. 00) 0. 00}
30229 BHE 0.00) 0. 00) 0. 00}
30231 ARAEETERP R 5.27] 0. 00) 5. 27}
30239 Hfth 3B 0.00) 0. 00) 0. 00}
30240 Bi& R h0F A 0.00) 0. 00) 0. 00}
30299 St B FOHE 5 S 7.75 0. 00) 7. 75}
303 i A\ RO 2REE 6 £ B 59. 72] 59.72] 0. 00}
30301 ESR T 0.00) 0. 00) 0. 00}
30302 BARE 6.89 6. 89 0. 00}
30303 BER () % 0.00) 0. 00) 0. 00}
30304 el & 24. 73] 24, 73] 0. 00}
30305 b 28.10 28,10 0.00)
30306 BB 0.00) 0. 00) 0. 00}
30307 ET 5 b 0.00) 0. 00) 0. 00}
30308 Bi¥d 0.00] 0. 00} 0.00)
3030 EmE 0.00] 0. 00} 0.00)
30310 KN TN 0.00) 0. 00) 0. 00}
30311 {REM & RIS 0.00) 0. 00) 0. 00}
30399 Sttt 4 AFOFR S §10BH 0.00) 0. 00) 0. 00}
307 FEFERFALS 0.00) 0. 00) 0. 00}
30701 ERGEGES 0. 00} 0. 00} 0.00)
30702 ESMFEHE 0. 00} 0. 00} 0.00)
30703 Epy % BT E 0. 00} 0. 00} 0.00|
30704 EISH {5 % AT H A 0. 00} 0. 00} 0.00)
310 A 0.00) 0. 00) 0. 00}
31001 EEENYE 0. 00f 0. 00f 0. 0]
31002 LR EE 0. 00) 0. 00) 0. 00}
31008 R ENE 0.00] 0. 00} 0.00)
31005 Er e 0.00] 0. 00} 0.00)
31006 KA 0. 00) 0. 00) 0. 00}
31007 1B M B H I E E 4 0.00) 0. 00) 0.00)
31008 P EE 0.00) 0. 00) 0. 00}
51008 i 0.00] 0. 00} 0.00)
31010 EEEN] 0.00) 0. 00) 0. 00}
31011 i b B AR B S A 0.00) 0. 00) 0. 00}
51012 FrFibe 0.00] 0. 00} 0.00)
31013 LRAENE 0.00) 0. 00) 0. 00}
31019 AT ATHME 0.00] 0. 00} 0.00)
31021 SCHFEFIRIE 0.00) 0. 00) 0. 00}
31022 TR PR 0.00) 0. 00) 0. 00}
31099 Efh AW 0.00) 0. 00) 0. 00}
312 7 4slb £h B 0. 00) 0. 00) 0. 00}
31201 BASTEAN 0.00) 0. 00) 0. 00}
31203 BT 5 e IR 0.00) 0. 00) 0. 00}
31204 FA ARG 0. 00) 0. 00) 0. 00}
51205 FE 3P 0.00] 0. 00} 0.00)
31299 Httrd lb i 0.00) 0. 00) 0. 00}
399 A 0. 00} 0. 00} 0.00)
35506 [T 0.00] 0. 00} 0.00)
39907 ERIEEFALS 0.00) 0. 00) 0. 00}
39908 R A SR B BB 0.00) 0.00) 0. 00}
35999 A 0.00] 0. 00} 0.0
. AERRBEAEE AR TEM BB ESTHAERER . FREEREAT . BNSAATRFERE .




[image: image10.png]—HARFEM B “ZA7 B,

B ST B R

#HETE
I FETERRABEE B (L8 2020FF eysl: Hm
—RAKRAEVBRAEANE =4 B3
NG RAEMBRETRY R iy 3
AE it BABHE (5 R pappn . T = i
i it aamenEn (AFRLETET

1 2 3 4 5 6 7 8
TAEH 16. 96| 0.00 5. 56} 11. 40| 0.00 11.40) 0.00| 0. 00}
REH 10. 62 0. 00 5.35 5. 27} 0. 00 5.27 1.68] 0. 00}
it AFRROBOAFE-FAAMEVBEK =47 2%, 20F. SIZHNEHNLEIE . AEEABEREY . FRLPRFHTA , BUEIATETER

2.




[image: image11.png]BUF MR S UM BRI S R AR

HH0s%
i) i KREREEA A (CR) 200088 sl n

mE FELE

G BE 2k Gk Fgk

esroe A FgEngR | AR e e mEgw | FREwRER
HE &S

it 0. 00| 5, 000. 00 5, 000. 00| 0. 00| 5, 000. 00 0. 0]
229 Hih 0. 00| 5, 000. 00 5, 000. 00| 0. 00| 5,000. 00 0. 00)
22904 S AR Ee e B N IR WA SR S 0. 00} 5, 000. 00 5, 000. 00 0. 00| 5, 000. 00 0. 0]
2290402 Fofiuith 37 8 47 iR AU B A TR AU A Sk BT 2 W 0. 00} 5, 000. 00 5, 000. 00 0. 00} 5, 000. 00 0. 0]
e BRI 1 EEEE RS TR BR IR X H REENERRR « BRG] , FI %5 o] R & -




第三部分 2020年部门决算情况说明

一、收入支出决算总体情况说明 

2020年度收入6505万元，比上年增长5184.33万元，增长的原因是增加了辖区老旧小区改造工作。
2020年度支出6505万元，比上年增长4973.33万元，分析增长的原因是增加了辖区老旧小区改造工作。
	年  份
	收  入
	支  出

	2019
	1320.67
	1530.67

	2020
	6505
	6505

	增幅
	5184.33
	4973.33


二、收入决算情况说明
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2020年度收入合计6505万元，其中：财政拨款收入1435万元，占22%；政府性基金预算财政拨款收入5000万元，占76.86%；国有资本经营预算支出20万元，占0.37%；年初结转和结余收入50万元，占0.77%。

三、支出决算情况说明  
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2020年度支出合计6505万元，其中：基本支出1359.87万元，占21%；项目支出5145.13万元，占79%。
四、财政拨款收入支出决算总体情况说明  

2020年度财政拨款收入总体情况，与2019年相比增长5184.33万元，比上年增长339%，主要原因是增加了老旧小区改造工作。
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2020年度财政拨款支出总体情况，与2019年相比增长4973.33万元，比上年增长（减少）325%，主要原因是增加了老旧小区改造工作。
五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

（一）财政拨款支出决算总体情况说明。

2020年度财政拨款支出6505万元，占本年支出合计的100%。与上年相比，财政拨款支出增加4973.33万元，增长325%，主要原因是增加老旧小区改造工作。
	年  份
	支  出

	2019
	1530.67

	2020
	6505

	增幅
	4973.33


（二）财政拨款支出决算具体情况说明。

2020年度财政拨款支出年初预算为1485万元，支出决算为1485万元，完成年初预算的100%。按照政府功能分类科目，其中： 
1.一般公共服务支出（类）财政事务（款）行政运行（项）。 
年初预算为1255.22万元，支出决算为1255.22万元，完成年初预算的100%。（决算数与预算数持平）
2.社会保障和就业支出。年初预算为65.52万元，支出决算为65.52万元，完成年初预算的100%。（决算数与预算数持平）
3.卫生健康支出。年初预算为65.8万元，支出决算为65.8万元，完成年初预算的100%。（决算数与预算数持平）
4.城乡社区支出。年初预算为48.46万元，支出决算为48.46万元，完成年初预算的100%。（决算数与预算数持平）
5.住房保障支出。年初预算为50万元，支出决算为50万元，完成年初预算的100%。（决算数与预算数持平）
六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明 
2020年度一般公共预算财政拨款基本支出1359.87万元，包括：人员经费支出1258.65万元和公用经费支出101.22万元。

人员经费1258.65万元，主要包括（单位支出涉及的款级科目）基本工资928.13万元， 对个人和家庭的补助59.72万元。

公用经费101.22万元，主要包括（单位支出涉及的款级科目）办公费81.17万元，会议费1.68，公务接待费5.35，公务用车运行维护费5.27万元，其他商品和服务支出7.75万元。
七、一般公共预算财政拨款“三公”经费及会议费、培训费支出决算情况说明 

（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明。 
2020年度“三公”经费财政拨款支出预算为16.96万元，支出决算为10.62万元，完成预算的62%。决算数较预算数减少（增加）6.34万元，主要原因是新冠疫情减少相关费用支出。
（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明。

2020年度“三公”经费财政拨款支出决算中，因公出国（境）费支出决算0万元，占0%；公务用车购置费支出0万元，占0%；公务用车运行维护费支出决算5.27万元，占50.63%；公务接待费支出决算5.35万元，占50.37%。具体情况如下：
1.因公出国（境）支出情况说明。

2020年度因公出国（境）团组0个，0人次，预算为0万元，支出决算为0万元，完成预算的0%，决算数较预算数减少（增加）0万元。
2.公务用车购置费用支出情况说明。

2020年度购置车辆0台，预算为0万元，支出决算为0万元，完成预算的0%，决算数较预算数减少（增加）0万元。
3.公务用车运行维护费用支出情况说明。

2020年度公务用车运行维护费预算为11.4万元，支出决算为5.27万元，完成预算的46%，决算数较预算数减少6.13万元，主要原因是新冠疫情减少支出。

4.公务接待费支出情况说明。

2020年度公务接待15批次，315人次，预算为5.56万元，支出决算为5.35万元，完成预算的96%，决算数较预算数减少0.21万元，主要原因是疫情防控工作减少支出金额。

（三）培训费支出情况说明。
 2020年度培训费预算为0万元，支出决算为0万元，完成预算的0%，决算数较预算数减少（增加）0万元。
（四）会议费支出情况说明。
2020年度会议费预算为0万元，支出决算为1.68万元，完成预算的100%，决算数较预算数增加1.68万元，主要原因是增加疫情防控工作。
八、政府性基金预算财政拨款收入支出情况说明 

本部门政府性基金决算收入决算为5000万元，支出决算为5000万元。

九、国有资本经营财政拨款收入支出情况说明

本部门国有资本经营（国有企业退休人员社会化管理补助）决算拨款收入决算为20万元，支出决算为20万元。
十、机关运行经费支出情况说明

（一）预算绩效管理工作开展情况说明。     
2020年机关运行经费预算为1,012,158.23万元，支出决算为1,012,158.23万元，完成预算的100%。
十一、政府采购支出情况说明

本部门无政府采购支出。
十二、国有资产占用及购置情况说明

截至 2020年末，本部门机关及所属单位实有车辆12辆，其中副部（省）级以上领导用车0辆，主要领导干部用车0辆，机要通信用车0辆，应急保障用车0辆，执法执勤用车0辆，特种专业技术用车0辆，离退休干部用车0辆，其他用车12辆。单价50万元以上的通用设备0台（套）；单价 100万元以上的专用设备0台（套）。2020年当年购置车辆0辆；购置单价 50万元 以上的通用设备0台（套）；购置单价 100万元以上的专用设备0台（套）。（如没有填0）
十三、预算绩效情况说明

（一）预算绩效管理工作开展情况说明。     
根据预算绩效管理要求，本部门组织对2020年一般公共预算5个项目支出开展了绩效自评，其中，一级项目5个，二级项目0个，共涉及资金85万元，占一般公共预算项目支出总额的6%。

（二）部门决算中项目绩效自评结果。 

本部门在2020年度部门决算中反映的治污减霾项目、综治维稳经费项目，农村卫生整治项目，镇街专项工作经费项目，农村保洁员工资项目，共5个一级项目绩效自评结果。

治污减霾项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，本部门整体2020年度整体自评得分100分。项目全年预算数85万元，执行数85万元，完成预算的100%。

项目绩效目标完成情况：2020年1月至2020年12月辖区疑似污染源的日常巡查、散乱污企业的排查，无人管理地区扬尘等污染源治理。　。

发现的问题及原因：无。

下一步改进措施：通过日常巡查保障污染源的有效控制，同时对无人管理扬尘污染进行有效治理，确保辖区空气质量。
	项目支出绩效自评表

	（2020 年度）

	项目名称
	治污减霾　

	主管部门
	阎良区凤凰路街道办事处
	实施单位
	阎良区凤凰路街道办事处

	项目资金
	20
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	年度资金总额（万元）
	　20
	20　
	20　
	10
	　100%
	100　

	　其中：
当年财政拨款
	20　
	20　
	20　
	—
	100%　
	—

	　  上年结转资金
	　
	　
	　
	—
	　
	—

	　  其他资金
	　
	　
	　
	—
	　
	—

	年度
总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过日常巡查保障污染源的有效控制，同时对无人管理扬尘污染进行有效治理，确保辖区空气质量。　
	2020年1月至2020年12月辖区疑似污染源的日常巡查、散乱污企业的排查，无人管理地区扬尘等污染源治理。　

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级
指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出指标
	数量
指标
	指标1：治污减霾巡查员
	4人　
	4人　
	10　
	10　
	　
	

	
	
	质量
指标
	指标1：工作人员出勤率
	100%　
	　100%
	10　
	10　
	　
	

	
	
	时效
指标
	指标1：出勤时间
	12个月　
	12个月　
	10　　
	10　
	　
	

	
	
	成本
指标
	指标1：总成本
	20万元　
	　20万元
	40　
	40　
	　
	

	
	效益指标
	经济
效益
指标
	
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	社会
效益
指标
	指标1：保障工资发放率
	100%　
	100%　
	　10　
	10　
	　
	

	
	
	生态
效益
指标
	
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	可持续
影响指标
	指标1：执行年度
	2020年　
	2020年　
	　10　
	10　
	　
	

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	指标1：群众满意度
	≥95%　
	≥95%　
	　10　
	10　
	　
	

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	

	总分
	100
	　
	　
	


综治维稳经费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，本部门整体2020年度整体自评得分100分。项目全年预算数15万元，执行数 15万元，完成预算的100%。

项目绩效目标完成情况：2020年1月至2020年12月社会治安综合治理、维护稳定；宣传综治法律法规。。

发现的问题及原因：无。

下一步改进措施：综合运用多种手段，通过防范、教育、管理等方面的工作，实现从根本上预防和治理违法犯罪，化解不安定因素，维护社会治安持续稳定。

	项目支出绩效自评表

	（2020 年度）

	项目名称
	综治维稳经费　

	主管部门
	　阎良区凤凰路街道办事处
	实施单位
	阎良区凤凰路街道办事处　

	项目资金
	15　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	年度资金总额（万元）
	　15
	15　
	15　
	10
	　100%
	100　

	　其中：
当年财政拨款
	15　
	　15
	　15
	—
	　
	—

	　  上年结转资金
	　
	　
	　
	—
	　
	—

	　  其他资金
	　
	　
	　
	—
	　
	—

	年度
总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	综合运用多种手段，通过防范、教育、管理等方面的工作，实现从根本上预防和治理违法犯罪，化解不安定因素，维护社会治安持续稳定。　
	2020年1月至2020年12月社会治安综合治理、维护稳定；宣传综治法律法规。　

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级
指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出指标
	数量
指标
	指标1：行政村和社区个数
	15个
	15个
	10　
	10　
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	质量
指标
	指标1：宣传率
	100%　
	100%　
	　10
	10　
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	时效
指标
	指标1：宣传时间
	12个月
	12个月
	10　
	10　
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	成本
指标
	指标1：总成本
	　15万元
	15万元　
	　40
	40　
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	效益指标
	经济
效益
指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	社会
效益
指标
	指标1：保障公务活动正常运行
	100%　
	　
	10　
	　10
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	生态
效益
指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	可持续
影响指标
	指标1：执行年度
	1年　
	　
	10
	10
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	指标1：群众满意度
	≥95%　
	　
	10
	10
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	总分
	100
	　
	　
	


农村卫生整治项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，本部门整体（或部门机关本级，或所属二级单位）2020年度整体自评得分100分。项目全年预算数10万元，执行数 10万元，完成预算的100%。

项目绩效目标完成情况：2020年1月至2020年12月农村人居环境整治辖区四个村日常垃圾清运。。

发现的问题及原因：无。

下一步改进措施：开展农村垃圾清零和垃圾漏斗维护，有效改善农村人居环境状况较差的现状。

	项目支出绩效自评表

	（2020 年度）

	项目名称
	农村卫生整治专项　

	主管部门
	阎良区凤凰路街道办事处　
	实施单位
	阎良区凤凰路街道办事处　

	项目资金
	10　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	年度资金总额（万元）
	10　
	10　
	10　
	10
	100%　
	100　

	　其中：
当年财政拨款
	10　
	　
	　
	—
	　
	—

	　  上年结转资金
	　
	　
	　
	—
	　
	—

	　  其他资金
	　
	　
	　
	—
	　
	—

	年度
总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	　保障项目类资金日常工作运转，确保人、财、物及各项事务保障工作的顺利开展，
	严格按照各项目年初设定目标实施，严格按照财政资金管理办法管理，工作分工明确，每个项目的申报和实施，都按照年初规划和年度计划有序进行。　

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级
指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出指标
	数量
指标
	指标1：行政村数
	4个　
	4个　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	质量
指标
	指标1：环境卫生整治达标率
	≥95%　
	≥95%　
	10
	10
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	时效
指标
	指标1：执行时间
	12个月　
	12个月　
	10
	10
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	成本
指标
	指标1：总成本
	10万元　
	10万元　
	　40
	　40
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	效益指标
	经济
效益
指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	社会
效益
指标
	指标1：垃圾清零率
	100%　
	100%　
	10
	10
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	生态
效益
指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	可持续
影响指标
	指标1：执行年度
	2020年　
	　2020年
	10
	10
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	总分
	100
	　
	　
	


镇街专项工作经费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，本部门整体2020年度整体自评得分100分。项目全年预算数20万元，执行数 20万元，完成预算的100%。

项目绩效目标完成情况：保障项目类资金日常工作运转，确保人、财、物及各项事务保障工作的顺利开展。
发现的问题及原因：无。

下一步改进措施：建立健全内部监控机制，明确责任，按要求组织部门开展预算支出绩效跟踪监控管理工作，确保财政资金使用效益。
	项目支出绩效自评表

	（2020 年度）

	项目名称
	镇街专项工作经费　

	主管部门
	　阎良区凤凰路街道办事处
	实施单位
	阎良区凤凰路街道办事处　

	项目资金
	　20
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	年度资金总额（万元）
	20　
	20　
	20　
	10
	100%　
	100　

	　其中：
当年财政拨款
	　
	　
	　
	—
	　
	—

	　  上年结转资金
	　
	　
	　
	—
	　
	—

	　  其他资金
	　
	　
	　
	—
	　
	—

	年度
总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	 开展街办日常工作
	完成街办日常工作。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级
指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出指标
	数量
指标
	指标1：行政村个数
	　4个
	4个　
	10
	10
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	质量
指标
	指标1：工作运行率
	≥100%　
	≥100%　
	10
	10
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	时效
指标
	指标1：执行时间
	　2020年
	2020年　
	10
	10
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	成本
指标
	指标1：总成本
	20万元　
	20万元　
	40　
	　40
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	效益指标
	经济
效益
指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	社会
效益
指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	生态
效益
指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	可持续
影响指标
	指标1：执行年度
	1年　
	1年　
	10
	10
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	指标1：群众满意度
	≥95%　
	≥95%　
	10
	10
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	总分
	100
	　
	　
	


农村保洁员工资项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，本部门整体2020年度整体自评得分100分。项目全年预算数20万元，执行数 20万元，完成预算的100%。

项目绩效目标完成情况：完成2020年1月至2020年12月农村保洁员日常工资发放。

发现的问题及原因：无。

下一步改进措施：通过农村保洁员对农村日常人居环境的保洁，能有效的改善农村人居环境。
	项目支出绩效自评表

	（2020 年度）

	项目名称
	农村保洁员工资　

	主管部门
	　阎良区凤凰路街道办事处
	实施单位
	阎良区凤凰路街道办事处　

	项目资金
	　20
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	年度资金总额（万元）
	20　
	　20
	20　
	10
	100%　
	100　

	　其中：
当年财政拨款
	20　
	20
	20　
	—
	　
	—

	　  上年结转资金
	　
	　
	　
	—
	　
	—

	　  其他资金
	　
	　
	　
	—
	　
	—

	年度
总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	　通过农村保洁员对农村日常人居环境的保洁，能有效的改善农村人居环境。
	　2020年1月至2020年12月农村保洁员日常工资发放。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级
指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出指标
	数量
指标
	指标1：保洁员人数
	　64人
	　64人
	10
	10
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	质量
指标
	指标1：保洁员出勤率
	100%　
	100%　
	10
	10
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	时效
指标
	指标1：执行时间
	2020年　
	　2020年
	10
	10
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	成本
指标
	指标1：总成本
	20万元　
	20万元　
	　40
	40　
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	效益指标
	经济
效益
指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	社会
效益
指标
	指标1：垃圾清零率
	100%　
	100%　
	10
	10
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	生态
效益
指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	可持续
影响指标
	指标1：执行年度
	1年
	　1年
	10
	10
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	指标1：群众满意度
	≥95%　
	≥95%
	10
	10
	　
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	

	总分
	100
	　
	　
	


（三）部门决算中整体支出绩效自评结果。
根据年初设定的绩效目标，本部门整体2020年度整体自评得分92分。全年预算数6505万元，执行数6505万元，完成预算的100%。

主要产出和效果：

治污减霾项目。投资总额20万元，通过日常巡查保障污染源的有效控制，同时对无人管理扬尘污染进行有效治理，确保辖区空气质量。

综治维稳资金项目。投资总额15万元，用于维护辖区社会稳定，扎实开展矛盾纠纷化解排查工作，创新信访工作机制，有效推动信访改革和业务提升。

农村保洁员工资。投资总额20万元，用于持续开展“蓝天、碧水、净土”三大保卫战，落实国家强化环保督察任务，完成辖区全年锅炉改造任务。

农村环境卫生专项目。投资总额10万元，用于开展人居环境整治工作，深入推进垃圾分类，逐步创建垃圾分类示范社区，有序开展户厕改造工作。

镇街专项工作经费项目。投资总额20万元，精细化管理村级一事一议工作。
主要工作绩效是：各项目类资金均严格按照财经纪律要求，分阶段性完成项目绩效计划目标、产出指标和效果指标。
发现的问题及原因：无。

下一步改进措施：建立健全内部监控机制，明确责任，按要求组织部门开展预算支出绩效跟踪监控管理工作，确保财政资金使用效益和项目绩效目标的完成。
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预算完成率=（预算完成数/预算数）

×100%，用以反映和考核部门（单

位）预算完成程度。
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际完成的预算数。

预算数：财政部门批复的本年度部门
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预算完成率＝100%的，得10
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预算完成率≥95%的，得9分

。

预算完成率在90%（含）和

95%之间，得8分。

预算完成率在85%（含）和

90%之间，得7分。

预算完成率在80%（含）和

85%之间，得6分。

预算完成率在70%（含）和

80%之间，得4分。

预算

调整

率

（5

分）

5

预算调整率=（预算调整数/预算数）

×100%，用以反映和考核部门（单

位）预算的调整程度。

预算调整数：部门（单位）在本年度

内涉及预算的追加、追减或结构调整

的资金总和（因落实国家政策、发生

不可抗力、上级部门或本级党委政府
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预算包括一般公共预算与政府性基金

预算。
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分。
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每增加0.1个百分点扣

0.1分，扣完为止。
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5

支出进度率=（实际支出/支出预算）

×100%，用以反映和考核部门（单

位）预算执行的及时性和均衡性程度

。

半年支出进度＝部门上半年实际支出

/（上年结余结转+本年部门预算安排

+上半年执行中追加追减）*100%。

前三季度支出进度＝部门前三季度实

际支出/（上年结余结转+本年部门预

算安排+前三季度执行中追加追减）

半年进度：进度率≥45%，得

2分；进度率在40%（含）和

45%之间，得1分；进度率＜

40%，得0分。

前三季度进度：进度率≥

75%，得3分；进度率在60%

（含）和75%之间，得2分；

进度率＜60%，得0分。
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编制

准确
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（5

分）

5

部门预算中除财政拨款外的其他收入

预算与决算差异率。

预算编制准确率＝其他收入决算数/

其他收入预算数×100%-100%。

预算编制准确率≤20%，得5

分。

预算编制准确率在20%和40%

（含）之间，得3分。

预算编制准确率＞40%，得0

分。

过

程
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分）
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费”
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率
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分）

5

“三公经费”控制率=（“三公经费

”实际支出数/“三公经费”预算安

排数）×100%，用以反映和考核部门

（单位）对“三公经费”的实际控制

程度。

三公经费控制率 ≤100%，得

5分，每增加0.1个百分点扣

0.5分，扣完为止。

资产

管理

规范

性

（5

分）

5

部门（单位）资产管理是否规范，用

以反映和考核部门（单位）资产管理

情况。

1.新增资产配置按预算执行。

2.资产有偿使用、处置按规定程序审

批。

3.资产收益及时、足额上缴财政。

全部符合5分，有1项不符扣2

分,扣完为止。

过

程

预算

管理

（15

分）

资金

使用

合规

性

（5

分）

5

部门（单位）使用预算资金是否符合

相关的预算财务管理制度的规定，用

以反映和考核部门（单位）预算资金

的规范运行情况。

1.符合国家财经法规和财务管理制度

规定以及有关专项资金管理办法的规

定；

2.资金的拨付有完整的审批程序和手

续；

部门整体支出绩效自评表

（2020年度）

填报单位: 自评得分：

（一）简要概述部门职能与职责。

（二）简要概述部门支出情况，按活动内容分类。

（三）简要概述当年区委区政府下达的重点工作。

一

级

指

标

二级

指标

三级

指标

分

值

指标说明 评分标准

指标值计

算公式和

数据获取

方式

年初目

标值

实际完

成值

得分

未完成原因分析

与改进措施

绩效指标分析

与建议

3.重大项目开支经过评估论证；

4.符合部门预算批复的用途；

5.不存在截留、挤占、挪用、虚列支

全部符合5分,有1项不符扣2

分。

效

果

履职

尽责

（60

分）

项目

产出

（40

分）

40

1.若为定性指标，根据“三

档”原则分别按照指标分值

的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-10%来记分；

2.若为定量指标，完成值达

到指标值，记满分；未达到

指标值，按完成比率计分，

正向指标（即指标值为≥*）

得分＝实际完成值/年初目标

值*该指标分值，反向指标

（即指标值为≤*）得分＝年

初目标值/实际完成值*该指

标分值。

项目

效益

（20

分）

20

≥

95%

1 10

＞

5%

＞

5%

0

进

度

率

≥

75%

进

度

率

≥

75%

3

≤

20%

≤

20%

5

≤

100

%

≤

100

%

5

4 44

5 55

40 40 40

20 20 20

备注：

1.“项目产出”和“项目效果”直接细化成部门年初绩效目标中的指标，并根据重要程度赋权。

2.“绩效指标分析”是指参考历史数据、行业标准及绩效目标实际完成情况等相关资料，从“是否与项目密切相关，指标值是否可获取，指标值设置是否合理

”等角度，从产出和效果类指标中找出需要改进的指标，并逐项提出次年的编制意见和建议。



第四部分专业名词解释

文字说明。专业名词解释可由部门根据业务内容等自行选择。

1.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。
2.项目支出：指单位为完成特定的行政工作任务或事业发展目标所发生的各项支出。
3.“三公”经费：指部门使用一般公共预算财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费支出。
4.财政拨款收入：指本级财政当年拨付的资金。

5.调整预算数：填列经调整后的全年预算数，包括年初预算数和预算调增调减数，即：调整预算数＝年初预算数＋预算调增数－预算调减数。
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		市级预算（项目）绩效目标自评表 

		（2019年度）

		专项（项目）名称						（部门预算项目或市级专项名称）

		市级主管部门										实施单位

		项目资金（万元）								全年预算数（A）		全年执行数（B）				执行率（B/A)

								年度资金总额：

								 其中：市级财政资金

								       区县财政资金

								        其他资金

		年度总体目标		年初设定目标								全年实际完成情况



		绩效指标		一级
指标		二级指标		三级指标				年度指标值		全年完成值		未完成原因和改进措施

				产
出
指
标		数量指标





						质量指标





						时效指标



						成本指标



						……

				效
益
指
标		经济效益
指标



						社会效益
指标



						生态效益
指标



						可持续影响指标



						……

				满意度指标		服务对象
满意度指标



						……

		说明		请在此处简要说明各级审计和财政监督检查中发现的问题及其所涉及的金额，如没有请填无。

		注：1.其他资金包括和财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资金等。

		    2.定量指标，资金使用单位填写本地区实际完成数。财政和主管部门汇总时，对绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

		    3.定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60-0%合理填写完成比例。







Sheet3



		部门整体支出绩效自评表
（2020年度）

		填报单位:										自评得分：

		（一）简要概述部门职能与职责。

		（二）简要概述部门支出情况，按活动内容分类。

		（三）简要概述当年区委区政府下达的重点工作。

		一级
指标		二级
指标		三级指标		分值		指标说明		评分标准		指标值计算公式和数据获取方式		年初目标值		实际完成值		得分		未完成原因分析与改进措施		绩效指标分析与建议

		投入		预算执行（25分）		预算
完成率
（10分）		10		预算完成率=（预算完成数/预算数）×100%，用以反映和考核部门（单位）预算完成程度。
预算完成数：部门（单位）本年度实际完成的预算数。
预算数：财政部门批复的本年度部门（单位）预算数。		预算完成率＝100%的，得10分。
预算完成率≥95%的，得9分。
预算完成率在90%（含）和95%之间，得8分。
预算完成率在85%（含）和90%之间，得7分。
预算完成率在80%（含）和85%之间，得6分。
预算完成率在70%（含）和80%之间，得4分。
预算完成率＜70%的，得0分。				≥95%		1		10

						预算调整率
（5分）		5		预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%，用以反映和考核部门（单位）预算的调整程度。
预算调整数：部门（单位）在本年度内涉及预算的追加、追减或结构调整的资金总和（因落实国家政策、发生不可抗力、上级部门或本级党委政府临时交办而产生的调整除外）。
预算包括一般公共预算与政府性基金预算。		预算调整率绝对值≤5%，得5分。
预算调整率绝对值＞5%的，每增加0.1个百分点扣0.1分，扣完为止。
				＞5%		＞5%		0

						支出进度率
（5分）		5		支出进度率=（实际支出/支出预算）×100%，用以反映和考核部门（单位）预算执行的及时性和均衡性程度。
半年支出进度＝部门上半年实际支出/（上年结余结转+本年部门预算安排+上半年执行中追加追减）*100%。
前三季度支出进度＝部门前三季度实际支出/（上年结余结转+本年部门预算安排+前三季度执行中追加追减）*100%。		半年进度：进度率≥45%，得2分；进度率在40%（含）和45%之间，得1分；进度率＜40%，得0分。
前三季度进度：进度率≥75%，得3分；进度率在60%（含）和75%之间，得2分；进度率＜60%，得0分。				进度率≥75%		进度率≥75%		3

						预算编制准确率（5分）		5		部门预算中除财政拨款外的其他收入预算与决算差异率。
预算编制准确率＝其他收入决算数/其他收入预算数×100%-100%。		预算编制准确率≤20%，得5分。
预算编制准确率在20%和40%（含）之间，得3分。
预算编制准确率＞40%，得0分。				≤20%		≤20%		5

		过程		预算管理（15分）		“三公经费”控制率
（5分）		5		“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%，用以反映和考核部门（单位）对“三公经费”的实际控制程度。		三公经费控制率 ≤100%，得5分，每增加0.1个百分点扣0.5分，扣完为止。				≤100%		≤100%		5

						资产管理规范性
（5分）		5		部门（单位）资产管理是否规范，用以反映和考核部门（单位）资产管理情况。
1.新增资产配置按预算执行。
2.资产有偿使用、处置按规定程序审批。
3.资产收益及时、足额上缴财政。		全部符合5分，有1项不符扣2分,扣完为止。				4		4		4

		过程		预算管理（15分）		资金使用合规性
（5分）		5		部门（单位）使用预算资金是否符合相关的预算财务管理制度的规定，用以反映和考核部门（单位）预算资金的规范运行情况。
1.符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；
2.资金的拨付有完整的审批程序和手续；
3.重大项目开支经过评估论证；
4.符合部门预算批复的用途；
5.不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。		全部符合5分,有1项不符扣2分。				5		5		5

		效果		履职尽责（60分）		项目产出
（40分）		40				1.若为定性指标，根据“三档”原则分别按照指标分值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-10%来记分；
2.若为定量指标，完成值达到指标值，记满分；未达到指标值，按完成比率计分，正向指标（即指标值为≥*）得分＝实际完成值/年初目标值*该指标分值，反向指标（即指标值为≤*）得分＝年初目标值/实际完成值*该指标分值。				40		40		40

						项目效益
（20分）		20								20		20		20

		备注：
1.“项目产出”和“项目效果”直接细化成部门年初绩效目标中的指标，并根据重要程度赋权。
2.“绩效指标分析”是指参考历史数据、行业标准及绩效目标实际完成情况等相关资料，从“是否与项目密切相关，指标值是否可获取，指标值设置是否合理”等角度，从产出和效果类指标中找出需要改进的指标，并逐项提出次年的编制意见和建议。






