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第一部分 单位概况

一、主要职责及机构设置

1．主要职能：西安市阎良区教学研究室（教师进修学校）主要职责为：实施教育教学

研究，促进教育教学质量提高，教育教学研究与常规管理，教育课研成果和科学理论实验及

应用推广，教师培训。

2．机构情况：根据上述职能，本部门 2022 年内设 4个处室，包括办公室、财务室、教研部、

培训部。没有下属单位。

二、工作任务

实施教育教学研究，促进教育教学质量提高，教育教学研究与常规管理，教育课研成果

和科学理论实验及应用推广，教师培训。

三、人员情况说明

截止上年底，本单位人员编制 29 人，其中行政编制 0 人、事业编制 23 人；实有人员

23 人，其中行政 0 人、事业 23 人。



第二部分 收支情况

四、收支说明

（一）收支预算总体情况

按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入部门预算管理。本单位当年预算收



入 385.64 万元，其中一般公共预算拨款收入 385.64 万元、政府性基金拨款收入 0 万元，较

上年减少 15.75 万元，主要原因是人员退休，人员经费减少；本单位当年预算支出 385.64

万元，其中一般公共预算拨款支出 385.64 万元，较上年减少 15.75 万元，主要原因是人员

经费退休，人员经费减少。

（二）财政拨款收支情况

本单位当年财政拨款收入 385.64 万元，其中一般共预算拨款收入 385.64 万元、政府性

基金拨款收入 0 万元，较上年减少 19.26 万元，主要原因是人员经费退休，人员经费减少。

本单位当年财政拨款支出 385.64 万元，其中一般公共预算拨款支出 385.64 万元、政府性基

金拨款支出 0 万元，较上年减少 19.26 万元，主要原因是人员经费退休，人员经费减少。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况

本单位当年一般公共预算拨款支出 385.64 万元，较上年减少 19.26 万元，主要原因是

人员经费退休，人员经费减少。

2、支出按功能科目分类的明细情况

本单位当年一般公共预算支出 385.64 万元，其中：



（1）人员经费（2050199)368.03 万元，较上年减少 17.19 万元万元，原因是人员退休。

（2）专项业务经费（2050199）3.5 万元，较上年无增减。

（3）公用经费(2050199)12.91 万元，较上年减少 2.07 万元。原因是人员退休，经费压

减。

3、支出按经济科目分类的明细情况

（1）本单位当年一般公共预算支出 385.64 万元，其中：

工资福利支出（301）369.23 万元，较上年减少 17.19 万元，原因是人员退休，经费压

减。

（4）商品和服务支出（302）12.91 万元，较上年减少 2.07 万元，原因是人员退休，经

费压减。

；

对个人和家庭的补助支出（303）1.2 万元，较上年无增减。

（2）本单位当年一般公共预算支出 385.64 万元，其中：

人员经费支出（301）369.23 万元，其中工资福利支出 368.03 万元，较上年减少 17.19

万元，原因是人员退休；对个人和家庭的补助支出 1.2 万元，较上年无增减。



商品和服务支出（302）16.41 万元，其中公用经费支出 12.91 万元，较上年减少 2.07

万元，原因是人员退休，经费压减；专项业务经费支出 3.5 万元，较上年无增减。

（四）政府性基金预算支出情况

本单位无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本单位无当年国有资本经营预算收支，并已公开空表。

第三部分 其他情况

五、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

本单位当年一般公共预算“三公”经费预算支出 3.5 万元，其中：因公出国（境）经费

0 万元，本年度无一般公共预算因公出国(境)预算安排；公务接待费 0 万元，较上年减少 1.63

万元，原因是本单位没有公务接待；培训费 3.5 万元，较上年无增减；公务用车购置费 0 万

元，上年度及本年度，本单位无一般公共预算公务用车购置费经费预算安排；上年及本年度，

本单位无一般公共预算会议费经费预算安排.



培训费明细
单位：万元

序号 会议/培训名称 时间 人数 金额 备注

1 跟进式培训 2022年1月1日-12月31日 30 人 0.6

2 名师引进培训 2022年10月1日-12月31日 3人 0.6

3 新任教师培训 2022 年 10 月 1 日-10 月 31 日 10 人 0.7

4 教研员培训 2022 年 1月 1日-12 月 31 日 35 人 1.6

六、国有资产占有使用及资产购置情况说明

截止上年底，本单位共有车辆 0 辆，单价 20 万元以上的设备 0 台（套）。当年部门预算

安排购置车辆 0 辆；安排购置单价 20 万元以上的设备 0 台（套）。

七、政府采购情况说明

本单位当年无政府采购预算，并已公开空表。

八、绩效目标情况说明

本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算当年拨款 385.64 万元,当年政府性



基金预算当年拨款 0 万元，当年国有资本经营预算拨款 0 万元（详见公开报表中的绩效目标

表）。

九、公用经费情况说明

本单位当年公用经费预算安排 12.91 万元，较上年减少 2.07 万元，主要原因是人员退

休，经费压减。

十、专业名词解释

1.公用经费：包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专

用材料及一般设备购置费、办公用房水电费以及其他费用。

2. “三公”经费：指单位使用一般公共预算财政拨款安排的因公出国（境）费、公务

用车购置及运行费和公务接待费支出。

3.工资福利支出：反映开支的在职职工的各类劳动报酬，以及上述人员缴纳的各项社会

保险费等。

第四部分 公开报表


