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第一部分 单位概况

一、单位主要职责及机构设置

（一）主要职责。

提供区域内常见病、多发病、部分疑难杂疾病诊疗及危重患者的抢救，为人民身体健康

提供医疗与护理保健服务。

（二）内设机构。

本部门 2022 年内设 21 个科室，包括消化内科、心血管内科、神经内科、呼吸与危重症

医学科、内分泌科、脑病科、普通外科、骨外科、胸外科、泌尿外科、妇产科、儿科、眼科、

耳鼻喉科、重症医学科、急诊科、口腔科等临床科室以及医学影像科、检验科、心电 B 超室、

药剂科等医技科室。分别与关山镇卫生院、关山镇卫生院康桥分院、新兴卫生院实施了城乡

医疗卫生管理一体化，与西安市中心医院建立了医疗联合体。

二、2022 年单位工作任务

1、加强医院管理，不断提高医院现代化管理水平。狠抓医疗质量管理，强化医院内涵



建设；

2、加强“五大中心”内涵建设。进一步优化各中心工作流程，加大院内、院外的培训

力度，及时协调各部门工作，确保诊疗“绿色通道”畅通无阻,在省级验收的通过基础上尽

早通过国家级验收。

3、提升药学服务质量。开展个体化用药服务模式，新增个体既往用药目录，大力实施

药物基因检测技术，全面促进临床个体化用药项目开展，评估严重不良反应发生风险，使患

者获得最佳治疗效果，达到用药个体化的目的。

4、开展“护理人文关怀示范病区（护理单元）”创建活动。“护理人文关怀示范病区

（护理单元）”创建是创新优质护理服务的一项重要举措，为了深化“人文关怀”护理内涵，

遵循“敬畏生命、以人为本、德诚于思、礼行于行”护理服务理念，体现护理活动中的人性

化，做到以人为本，落实个性化服务，整体提升我院护理服务水平。

5、加强疫情常态化管理。不断增强疫情防控工作意识，明确疫情防控工作要求，熟悉

疫情防控工作规范，使疫情防控工作处在经常性管理之中，全面加强院感知识培训，并通过

检测、督导不断提高全院疫情防控能力，完成上级疫情防控各项指令性任务，确保我院医疗

工作正常开展。

6、DRG 支付系统工作有序开展。一是开展医保 DRG 支付系统及医保控费系统上线工作，



通过对医务人员 DRG 相关知识的培训，增强临床科室对 DRG 的认知度。二是做好 DRG 试点的

前期准备工作，临床路径与单病种的日常管理规范化，制定医院编码员深入科室工作计划，使临床

与编码工作有效衔接。

7、加强医院信息化建设。全面升级 His 系统，完善病案首页相关信息的准确录入与输

出功能，做好病案系统与医保系统的有效衔接，解决电子病历各类漏洞，使条块项目更加细

化，服务功能更加健全，内容显示更加明了，使科室应用更加顺畅，统计更加便捷，大数据

真实准确，全面提升医院的信息化能力。

8、加强对外宣传，提升医院影响。通过医院《阎医之窗》、医院公众号宣传平台、职

工个人微信平台，大力宣传医院党风廉政、医疗救治、疫情防控的好做法、好事迹，加强医

院文化建设。二是通过走基层、进社区各类义诊服务活动，进一步提升医院的社会影响力。

三是外联办充分发挥职能作用，通过一体化医疗服务、学术交流、教授授课，延伸医院服务

链，扩大医疗影响，提升社会认知。四是通过和驻区单位、社会企业、军营学校举办文化交

流、体育赛事，活跃职工业余文化生活，延伸宣传范围。

9、提升中层人员管理水平及履职能力。一是组织医院临床医技科室中层人员通过走出

去、引进来的方式，积极参加国内专业技能管理培训，业务交流技术指导，心得座谈论文发

表，全面提升中层人员的管理能力和管理水平。



三、单位人员情况说明

截止 2022 年底，本单位人员编制 262 人，其中行政编制 6 人、事业编制 256 人；实有

人员 250 人，其中行政 2 人，事业 248 人。

第二部分 收支情况

2 人

248 人



四、2022 年单位预算收支说明

（一）收支预算总体情况

按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入部门预算管理。本单位当年预算收

入 1996.29 万元，其中一般公共预算拨款收入 1996.29 万元，较上年减少 28.75 万元，主要

原因是专项业务经费较上年减少；本单位当年预算支出 1996.29 万元，其中一般公共预算拨

款支出 1996.29 万元，较上年减少 28.75 万元，主要原因是专项经费减少。

（二）财政拨款收支情况

本单位当年财政拨款收入 1996.29 万元，其中一般共预算拨款收入 1996.29 万元，较上

年减少 28.75 万元，主要原因是专项业务经费较上年减少；本单位当年财政拨款支出 1996.29

万元，其中一般公共预算拨款支出 1996.29 万元，较上年减少 28.75 万元，主要原因是专项

经费减少。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况

本单位当年一般公共预算拨款支出 1996.29 万元，较上年减少 28.75 万元，主要原因是

专项经费减少。



2、支出按功能科目分类的明细情况

本单位当年一般公共预算支出 1996.29 万元，其中：

（1）社会保障和就业支出-行政事业单位养老支出-机关事业单位基本养老保险缴费支

出（2080505）199.48 万元，较上年增加 2.54 万元，原因是养老保险缴费基数调整；

（2）社会保障和就业支出-行政事业单位养老支出-机关事业单位职业年金缴费支出

（2080506）99.74 万元，较上年增加 66.26 万元，原因是本年度职业年金缴费基数调整；

（3）社会保障和就业支出-其他社会保障和就业支出-其他社会保障和就业支出

（2089999）1.24 万元，较上年增加 0.01 万元，原因是工伤保险基数增加；

（4）卫生健康支出-公立医院-综合医院（2100201）1360.73 万元，较上年减少 410..59

万元，原因是本年度人员经费及专项经费减少；

（5）卫生健康支出-行政事业单位医疗-事业单位医疗（2101102）94.85 万元，较上年

增加 39.30 万元，原因是人员工资调整医疗保险基数增加；

（6）住房保障支出-住房改革支出-住房公积金（2210201）240.25 万元，较上年增加

22.55 万元，原因是人员工资调整住房公积金基数增加；

3、支出按经济科目分类的明细情况



本单位当年一般公共预算支出 1996.29 万元，其中：

（1）工资福利支出（301）1944.89 万元，较上年增加 146.25 万元，原因是人员工资调

整等原因导致；

（2）商品和服务支出（302）46 万元，较上年减少 164 万元，原因是本年度专项经费减

少；

（3）对个人和家庭的补助支出（303）5.4 万元，较上年增加 0 万元。

（四）政府性基金预算支出情况

本单位无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本单位无当年国有资本经营预算拨款收支，并在财政拨款收支总体情况表中列示。

第三部分 其他情况

五、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

本单位当年一般公共预算“三公”经费预算支出 0 万元，其中：因公出国（境）经费 0

万元，；公务接待费 0 万元，；公务用车运行维护费 0 万元；公务用车购置费 0 万元。本单

位当年一般公共预算会议费预算支出 0 万元。本单位当年一般公共预算培训费预算支出 0 万



元。

六、国有资产占有使用及资产购置情况说明

截止 2022 年底，本单位共有车辆 7 辆，单价 20 万元以上的设备 117 台（套）。当年部

门预算安排购置车辆 0 辆；安排购置单价 20 万元以上的设备 0 台（套）。

七、政府采购情况说明

本单位当年无政府采购预算，并已公开空表。

八、绩效目标情况说明

本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算拨款 46 万元,（详见公开报表中的

绩效目标表）。

九、公用经费情况说明

本单位当年公用经费预算安排 0 万元。

十、专业名词解释

1.公用经费：包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专

用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务

用车运行维护费以及其他费用。



2.职工基本医疗保险缴费：反应单位为职工实际缴纳的基本医疗保险费。

第四部分 公开报表


