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第一部分  部门概况

一、部门主要职责及机构设置

西安市阎良区残疾人联合会是区委、区政府领导下的群团组织，业务上接受市残联的指导。其职能是充分发挥“代表、服务、管理”职能，即代表残疾人共同利益，维护残疾人合法权益；团结教育残疾人，为残疾人服务；履行政府赋予的职责，管理和发展残疾人事业。

本部门有机构设置1个，名称：西安市阎良区残疾人联合会。
二、2022年度部门工作任务

1、强化党的领导，深入推进全面从严治党

一是强化主体责任落实。认真学习贯彻党中央、省市区委关于党建工作总体部署；不断强化重视基本组织、基本队伍、基本保障建设；继续推进支部建设。持久贯彻落实中央八项规定精神，突出抓好纪律作风集中整顿。

二是强化政治、思想、组织建设，深入推进全面从严治党。坚持以政治建设为统领，加强政治纪律教育，引导全体党员进一步提高政治站位和政治能力，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”。持久贯彻落实中央八项规定精神，突出抓好纪律作风集中整顿。

2、做好精准康复，改善残疾人功能，提升幸福指数

持续贯彻实施0-16岁残疾少年儿童康复救助项目，进一步完善残疾儿童康复救助体系，为符合条件的“0-16岁”残疾少年儿童提供免费抢救性康复服务；扎实做好白内障复明手术、精神病防治服药和住院、辅助器具适配、假肢矫形适配等重点康复项目工作，努力实现“人人享有康复服务”目标；进一步加强村、社区等社区康复示范站点建设，继续推进残疾人居家安养，以政府购买服务的方式，为智力、精神和重度肢体残疾人提供洗衣服、做饭、居室清洁、复训练等居家服务，为残疾人群众提供更多就近就便的康复居家服务。

3、扎实开展教育培训，提高残疾人素质

全力资助全区所有残疾学生和贫困残疾人家庭学生上学；普及文化、法律、技术知识，努力提升残疾人综合素质。对16-59周岁有就业愿望和就业能力的残疾人开展适合残疾人特点的实用技能培训，并对培训效果跟踪问效，提高残疾人的职业素养与技能水平，增强残疾人就业竞争能力，更好的推动残疾人实现就业创业。

4、加强就业创业扶持，助力残疾人增收

扶持发展残疾人创业，建立巩固残疾人扶持示范基地；积极开展盲人按摩进社区活动。开辟残疾人就业服务绿色通道，免费提供就业政策咨询、职业指导、职业培训、职业介绍等服务；认真做好残疾人分散就业和按比例就业工作。

5、完善保障机制，提升残疾人基本生活

协助区民政局、区财政局进一步做好困难残疾人生活补贴和重度残疾人护理补贴工作，落实残疾人燃油补贴；推进困难残疾人家庭改造卫生间、浴室、厨房、过道、斜坡等设施，方便其生活起居。

6、畅通反映渠道，维护残疾人合法权益

以维护残疾人权益为重点，开展残疾人信访的化解工作，妥善处理残疾人来电来访，化解矛盾，维护社会稳定。做好残疾人事业统计年报等信息化工作。强化街道残联、专门协会、专职委员管理工作。

7、大力加强宣传教育工作

结合“全国助残日”、“国际残疾人日”、“肢体残疾人日”、“全国爱耳日”等残疾人节日，大力宣传残疾人工作和优秀残疾人典型事迹，适时举办残疾人法制培训班，不断增强残疾人法律意识、法制观念。
三、部门预算单位构成

从预算单位构成看，本部门的部门预算包括部门本级（机关）预算。

纳入本部门2021年部门综合预算编制范围的二级预算单位共有0个。
四、部门人员情况说明

截止2021年底，本部门人员编制5人，其中事业编制5人（参照公务员管理）；实有人员5人，其中事业编制5人。 单位管理

的离退休人员5人。
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第二部分  收支情况

五、2022年部门预算收支说明

（一）收支预算总体情况
按照综合预算的原则，本部门所有收入和支出均纳入部门预算管理。2022年本部门预算收入135.21万元，其中一般公共预算拨款收入135.21万元，2022年本部门预算收入较上年增加20.62万元，主要原因是人员工资、社会保险缴费增加；2022年本部门预算支出135.21万元，其中一般公共预算拨款支出135.21万元，2022年本部门预算支出较上年增加20.62万元，主要原因是人员工资、社会保险缴费增加。

财政拨款收支情况

2022年本部门财政拨款收入135.21万元，其中一般公共预算拨款收入135.21万元，2022年本部门财政拨款收入较上年增加20.62万元，主要原因是人员工资、社会保险缴费增加；2022年本部门财政拨款支出135.21万元，其中一般公共预算拨款支出135.21万元，2022年本部门财政拨款支出较上年增加20.62万元，主要原因是人员工资、社会保险缴费增加。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况

2022年本部门当年一般公共预算拨款支出135.21万元，较上年增加20.62万元，主要原因是人员工资、社会保险缴费增加。

2、支出按功能科目分类的明细情况

2022年本部门当年一般公共预算支出135.21万元，其中：

（1）行政运行（2081101）56.75万元，较上年减少16.34万元，原因是单位基本支出经费压缩减少；

（2）一般行政管理事务（2081102）44.3万元，较上年增加28.3万元，原因是科目调整和专项业务经费增加。
3、支出按经济科目分类的明细情况

（1）2022年本部门当年一般公共预算支出135.21万元，其中：

工资福利支出（301）115.27万元，较上年增加15.59万元，原因是人员工资、社会保险缴费增加；

商品和服务支出（302）19.95万元，较上年增加5.04万元，原因是科目调整，将单位人员其他交通费用列入商品和服务支出科目。

（2）按照政府预算支出经济分类的类级科目说明。

2022年本部门当年一般公共预算支出135.21万元，其中：

机关工资福利支出（501）115.27万元，较上年增加15.59万元，原因是人员工资、社会保险缴费增加；

机关商品和服务支出（502）19.95万元，较上年增加5.04万元，原因是科目调整，将单位人员其他交通费用列入商品和服务支出科目；

4、上年结转财政资金一般公共预算拨款支出情况。

本部门无2021年结转的一般公共预算拨款资金支出。

（四）政府性基金预算支出情况

1、当年政府性基金预算支出情况。

本部门无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

2、上年结转政府性基金预算支出情况。

本部门无2021年结转的政府性基金预算拨款支。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况。

本部门无当年国有资本经营预算拨款收支，并在财政拨款收支总体情况表中列示。

本部门无2021年结转的国有资本经营预算拨款支出。

第三部分  其他说明情况

六、部门预算“三公”经费等预算情况说明

2022年本部门当年一般公共预算“三公”经费预算支出0.08万元，较上年减少0.09万元，减少的主要原因是压缩开支。其中：因公出国（境）经费0万元，较上年比较无变动；公务接待费0.08万元，较上年减少0.09万元，减少的主要原因是压缩开支；会议费为0万元，较上年比较无变动；本部门无公务用车。

本部门无2021年结转的财政拨款‘三公’经费支出。

七、部门国有资产占有使用及资产购置情况说明

本部门无2021年结转的财政拨款支出资产购置。

八、政府采购情况说明

本部门2022年无政府采购预算，并已公开空表。

本部门无2021年结转的政府采购资金支出。

九、部门预算绩效目标说明

2022年本部门绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算当年拨款135.21万元,当年政府性基金预算当年拨款0万元，当年国有资本经营预算当年拨款0万元（详见公开报表中的绩效目标表）。

本部门无2021年结转的财政拨款支出涉及的绩效目标管理。

十、机关运行经费安排说明

本部门当年机关运行经费预算安排135.21万元，较上年增加20.62万元，主要原因是人员工资、社会保险缴费增加。

本部门无2021年结转的财政拨款机关运行经费支出。

十一、专业名词解释

文字说明，机关运行经费为必须解释的专业名词，其他专业名词解释可由部门根据业务内容等自行选择。

1.机关运行经费：指各部门的公用经费，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行费以及其他费用。

2.基本支出：包括人员经费、商品和服务支出，其中人员经 费包括工资福利支出、对个人和家庭的补助。
 ——工资福利支出：指我单位开支的在职职工的各类劳动报酬, 以及为上述人员缴纳的各类社会保险费等。       

——对个人和家庭的补助支出：指用于对个人和家庭补助支 出， 主要包括：单位发放的离退休经费、生活补助等。 
——商品和服务支出：指我单位在日常工作中购买商品和服务 的支出，主要包括：办公费、交通费、差旅费、会议费、培训费 等，不包括项目支出中购买商品和服务的支出。 
项目支出：是指根据职能职责为完成行政工作或事业发展

目标，在基本支出预算之外的年度项目支出。

第四部分  公开报表

（见附件2、附件3内容）
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