西安市阎良区总工会2018年部门综合预算说明
一、部门主要职责及机构设置
（一）阎良区总工会,编制3人,实有5人,有维护、建设、参与、教育四项职能.

（二）阎良区总工会下设办公室和财务室。

二、2018年年度部门工作任务

2018年，我区工会工作的总体要求是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大、全总十六届七次执委会、市委十三届四次全会、市总工会十四届六次全委会以及区委十一届三次全委会精神，围绕中国航空城建设，聚焦“追赶超越”和“一环五片区”发展主线，以理论武装新境界维护核心，以建功立业新贡献服务中心，以维权服务新成效凝聚人心，以深化改革新突破增强信心，团结动员全区广大职工为实现阎良大发展目标建功立业.

 1.积极组织动员全区广大职工开展劳动竞赛活动，国有企业参赛率达到85%以上，已建会正常生产非公企业参赛率达到80%以上。
2.加强企业文化阵地建设，全年创建职工书屋自建点3个。

3.推进职工素质建设，利用职工素质教育培训网，全年在线培训职工500人，职业技能培训职工150人。开展职工技能大赛3场次。

4．做好困难劳模慰问工作。

  5．做好困难职工帮扶救助送温暖及精准帮扶工作，完成全区155份存量困难职工档案70%的解困脱贫任务。

6．全年新组建工会涵盖单位50家，发展会员800人。

7．举办工会干部培训1期，培训工会干部80人。

8．举办就业洽谈会。

 9. 继续开展厂务公开民主管理活动。

10.做好工会经费收缴和管理工作，全年完成工会经费90万。

11.全年新增职工互助保险300人。

12.举办单身青年职工联谊会1次。

13.做好集体合同和工资集体协商工作，全区集体合同签订率及工资集体协商建制率均达到85%以上。

14．在区委的领导下积极推进区总工会改革，确保圆满完成改革任务。

  15．完成区总工会换届工作。

三、部门综合预算单位构成
从预算单位构成看，本部门的部门综合预算包括部门本级（机关）预算.
纳入本部门2018年部门综合预算编制范围的二级预算单位共有0个.
四、部门人员情况说明
截止2017年底，本部门人员编制3人，其中行政编制3人、事业编制0人；实有人员4人，其中行政4人、事业0人。离退休人员3人。
五、部门综合预算绩效目标说明
本部门2018年无绩效目标表”。
六、2018年部门综合预算收支说明

2018年部门一般公共预算拨款收支673，890,元与上年预算对比增加了1，965万元，增加的原因是工资增加
（一）财政拨款收支情况

2018年部门财政拨款收支673，890元与上年预算对比的增加了1，965万元，增加的原因是工资增加。
（二）一般公共预算拨款支出明细情况
1.一般公共预算当年拨款规模变化情况。
2018年部门一般公共预算拨款收支673，890,元与上年预算对比增加了1，965万元，增加的原因是工资增加。
2.支出按功能科目分类的明细情况。
按照部门支出功能分类的类、款级科目，2018年人员经费489，766元，与上年比较增加了1，488元，增加了原因是工资增加。公用经费24，124元，与上年比较增加了477元，增加的原因是印刷费增加。专项项目160，000元，与上年比较没变动。
3.支出按经济科目分类的明细情况
按照部门支出经济分类的类级科目，2018年人员经费489，766万元，与上年比较增加1，488元，增加的原因是工资增加。公用经费24，124元，与上年比较增加了477元，增加的原因是印刷费增加。和表2018一般共公共预算表(按经济科目)和2018一般公共预算支出(政府性经济科目)数字不一致,是将交通费列入人员经费.专项项目160，000元，与上年比较无变动。
（三）政府性基金预算支出情况

“本部门无政府性基金预算收支，并已公开空表”。
（四）国有资本经营预算拨款收支情况
“本部门无国有资本经营预算拨款收支”

（五）“三公”经费等预算情况

2018年部门“三公”经费5，890元其中公务接待费预算3，040元，与2017年公务接待费预算3，040元比较无变动，会议费798元，培训费0元。
（六）机关运行经费安排情况
2018年机关运行经费24，124元，与2017年比增加了477元，增加了印刷费。
（七）政府采购情况
“本部门2018年无政府采购预算，并已公开空表”。

国有资产占用情况：累计有国有资产399505.32元。

附:2018年部门综合预算公开报表.
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