附件2

	西安市民办幼儿园年检评估标准（试行）

	

	学校名称（盖章）：
	                                              评估日期：   年   月   日

	A级指标
	B级指标
	评估内容及要求
	参考分值
	评估分值

	A1党团建设（6分）
	B1组建情况        （3分）
	C1、经上级党组织批准，设立党组织，并按期进行换届。党员人数3人以上，设立党支部；正式党员人数不足3人的，通过就近就便联合或挂靠其他学校等形式组建党组织。暂时没有党员的学校，由县（市、区）教育行政部门党组织选派党建指导员，也可通过调剂、聘任党员教师等，建立党组织。
	3
	　

	
	B2作用发挥（3分）
	C2、党组织充分发挥政治核心作用，牢牢把握社会主义办学方向，健全党组织参与决策和监督机制；积极做好党员发展、教育、管理和服务等工作；坚持党建带群建，加强民办学校共青团组织建设。
	3
	　

	A2依法办学（20分）
	B3办学思想（7分）
	C3、贯彻党的教育方针，坚持办学的公益性原则，学校未发生造成严重不良社会影响的政治类事件。
	2
	　

	
	
	C4、幼儿园应当持证办学，学校《章程》、印章应报审批机关备案。具有合法有效的《民办非企业单位登记证》或《企业法人营业执照》等法人证书。
	3
	　

	
	
	C5、幼儿园的教学内容应当符合法律和法规的规定，不得举办宗教学校或变相宗教学校，不得利用宗教进行妨碍国家教育制度的活动。
	2
	　

	
	B4办学行为（9分）
	C6、按照审批机关批准的办学类型、层次、范围办学；未经批准，不得设立分支机构或变相设立分支机构，不得跨县市区办学或设立教学点。
	3
	　

	
	
	C7、服从教育行政部门的管理，学校没有因为违反规定给社会造成不良影响和因此而引发学生家长上访告状及法律纠纷案件。
	2
	　

	
	
	C8、法人、园长或主要负责人、校名、校址、《章程》等重大事项的变更均经过教育行政部门的批准或到教育行政部门备案。
	2
	　

	
	
	C9、幼儿园刊登、张贴、发布招生广告和招生简章，必须按照规定报教育行政部门审核备案。民办学校招生宣传内容必须真实、准确，不得夸大其词，不得作带有欺骗性、诱惑性的失实宣传。广告用语应符合《广告法》等有关规定。不得在大众传播媒介以新闻报道形式发布广告， 招生广告（简章）内容一经审定，学校、广告经营单位等均不得擅自更改， 不得发布超过有效期的广告。
	2
	　

	A2依法办学（20分）
	B5机构设置（2分）
	C10、应当设立学校理事会、董事会或者其他形式的决策机构；园长必须达到国家规定的任职条件，具有高尚的道德品质和 5 年以上的教育教学经验；建立健全团组织和少先队组织，充实包括辅导员、班主任在内党团干部队伍和思想政治工作队伍；规模较大、教职工较多的学校应建立教职工工会组织；应当建立行政管理、教育教学和独立设置的安全保卫、财务机构。
	2
	　

	
	B6建章立制（2分）
	C11、各项规章制度健全，并能严格执行；对制度执行情况认真检查、考核，奖惩落实，效果好。
	2
	　

	A3办学条件（24分）
	B7办学场所
（6分）
	C12、办学条件达到同级同类幼儿园设置标准。园舍建设应当符合《陕西省幼儿园基本办园标准(试行)》幼儿园建设设计规范和幼儿园建筑面积定额标准。建设用地农村幼儿园不应低于一级指标，城镇幼儿园应不低于二级指标。幼儿园不得使用简易建筑物、危房及其它不适用于开展教育教学活动的房屋。
	4
	　

	
	
	C13、有独立、安全、稳定的办学场所；租赁合同合法有效且3年以上；生均活动室面积不少于2平方米，生均户外活动面积不少于4平方米。园内活动及辅助用房、办公及辅助用房和生活用房等布局合理、功能划分明确、环境优美、文化氛围浓厚。
	2
	　

	
	B8教学设施（6分）
	C14、应有适合幼儿使用、符合卫生及安全要求的生活设施和教学设备，包括盥洗卫生用具、桌椅、玩具架，必要的乐器、电教设备、保健医疗卫生器械等，能满足教育教学、生活及卫生需要。
	3
	　

	
	
	C15、幼儿园的教玩具应按《幼儿园教玩具配备目录》标准基本配齐。有基本保证幼儿游戏和教育活动需要的玩教具，有一定数量的自制教玩具；教玩具使用率高；幼儿读物人均5册以上，并适时更换。
	3
	　

	
	B9教师队伍（10分）
	C16、基本达到同类公办幼儿园师生比要求。教师、保育员、保健人员、食堂工作人员等应当具有相关岗位资质。
	3
	　

	
	
	C17、认真落实并不断提高教师工资福利待遇；学校与教职工按照规定签订劳动合同并参加社会保险。
	5
	　

	
	
	C18、重视教师培训工作，认真落实师资培训的有关政策要求，师资培训有计划，目标明确，措施制度落实；每位专任教师每年继续教育应不少于72学时；教师培训经费落实。 
	2
	　

	
	B10办学规模（2分）
	C19、幼儿园规模及班级人数符合同级同类公办幼儿园标准，小班（3-4周岁）20-25人，中班（4-5周岁）25-30人，大班（5-6周岁）30-35人。
	2
	　

	A4教育教学管理
（20分）
	B11德育管理（6分）
	C20、重视师德师风建设，教师有良好的职业道德，为人师表，不歧视、侮辱、打骂、体罚和变相体罚幼儿。
	2
	　

	
	
	C21、应认真做好对学生的思想品德教育和思想政治工作，严格校风校纪，采取多种形式加强文明健康的校园文化建设；
	2
	　

	
	
	C22、师幼文明程度高、无违法和重大违规现象。
	2
	　

	
	B12教学计划（7分）
	C23、严格执行《幼儿园教育指导纲要(试行)》，开展五大领域教学；合理安排节假日，不得随意延长或缩短；幼儿园自行编写的教材应报审批机关备案，选用的国（境）外教材 须经教育行政部门批准。
	3
	　

	
	
	C24、教育活动内容的组织应充分考虑幼儿的学习特点和认识规律，各领域的内容要有机联系，相互渗透，注重综合性、趣味性、活动性，寓教育于生活、游戏之中。教育活动的组织形式应根据需要合理安排，兼顾群体需要和个体差异。
	4
	　

	
	B13教学管理（4分）
	C25、科学、合理地安排和组织一日生活。建立良好的常规，教师直接指导的活动和间接指导的活动相结合，保证幼儿每天有适当的自主选择和自由活动时间。每天户外活动时间不少于2小时。
	4
	　

	
	B14学生管理（3分）
	C26、严格执行招生计划和学籍管理规定，建立健全学籍档案管理制度，入学新生信息报管理部门备案。
	3
	　

	A5安全卫生管理
（14分）
	B15安全工作（10分）
	C27、安全管理制度健全，岗位职责明确，应急处置预案完善，安全工作机构健全；“人防、物防、技防”措施落实到位；按规定配足配齐安保人员和安防器材；严格落实门禁制度；公共场所监控无死角，按标准统一联网。
	2
	　

	
	
	C28、消防安全疏散通道规范且保持畅通。有房屋、设备、消防、交通等安全防护设施和检查制度，特种设备有专人持证上岗操作，定期维保，做好隐患排查整治工作。
	3
	　

	
	
	C29、定期开展安全、消防、反恐、防自然灾害等安全教育和应急演练，年度均不少于2次。
	3
	　

	
	
	C30、建立有利益诉求和矛盾调解处理机制；安排专人定期排查和有效化解校内矛盾；幼儿园、家长、教师无矛盾激化情况；无恶意拖欠教职工工资等行为。一年来无重大安全事故发生，无校车超载现象，无重大的教师、家长上访和投诉事件（经调查属实的一票否决）。
	2
	　

	A5安全卫生管理
（14分）
	B16卫生工作（4分）
	C31、建立健全相关制度，落实校园食品安全责任，完善学校食品安全风险防控体系，开展食品安全与营养健康宣传教育，保障食品安全，促进营养健康。学校食堂应有《食品经营许可证》，配备相应的设施设备，接触直接入口食品工作的从业人员应有《健康证》，幼儿园应落实校领导陪餐制。
	2
	　

	
	
	C32、设立保健室或卫生室，根据儿童数量配备符合相关资质的卫生保健人员；严格执行工作人员和儿童入园（所）及定期健康检查制度，有幼儿体质健康登记记录；建立预防接种证查验制度和传染病管理制度及应急预案；有食品、药物等管理制度。
	2
	　

	A6财务管理（10分）
	B17财务制度（4分）
	C33、建立会计制度和资产管理制度，账册齐全，账目清楚；财务管理人员任职资格和任职条件；资产使用和财务管理符合规定并接受各方监督；学校资产产权明晰；编制年度会计报告提交审计并公布审计结果。
	4
	　

	
	B18费用支出情况（3分）
	C34、办学收入中除留足发展资金后的其余部分的各项支出合乎开支规定，各项教育教学业务费能够得到保障；有稳定、可靠的办园经费来源，学校办学经费没有被挪用或抽逃，没有被用于校外投资，无偷税漏税行为。
	3
	　

	
	B19收退费管理（3分）
	C35、严格执行国家的收费政策，收费及退学退费制度完善，执行良好。贫困生国家补助金档案齐备、申领、发放规范。
	3
	　

	A7办学效益（6分）
	B20学生发展（3分）
	C36、达到培养目标要求，幼儿全面发展，素质教育成果明显。
	3
	　

	
	B21社会声誉（3分）
	C37、办学特色鲜明，科研成果显著，社会反响良好。
	3
	　

	合  计
	100
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